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Portaria n® 1234/2024/FUMA/OEG/PROGEP/UFMA

Dispde sobre a concessdo e revisao de progressoes
e promocgoOes funcionais dos integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na
Universidade Federal do Maranhdo e da outras
providéncias.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais, Estatutdrias e
Regimentais que lhe confere a PORTARIA N2 675/2023 - GR;

CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, de 23 de novembro de 2023, que
trata do reconhecimento da natureza declaratéria das progressdes/promocdes docentes e assegura a possibilidade de
haver progressao em mais de um nivel, de uma sé vez, pelo acimulo de intersticios;

CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19 de setembro de 2024,
que estabelece como referéncia para os efeitos financeiros das progressoes/promocdes docentes a data de
integralizagdo do intersticio nos termos dos artigos 13-A e 15-A da Lei n. 12.772/2012, e permite revisoes, respeitada
a prescricao quinquenal;

CONSIDERANDO a NOTA n. 00014/2024/GAB/PFUFMA/PGF/AGU, que trata de consulta realizada a
Procuradoria Federal junto a UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer normas e procedimentos para a concessdo e revisdo de promogoes e progressoes
concedidas a docentes do Magistério Superior e do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, com aplicacdo do Parecer n.
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e do Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU.

Art. 22 A Avaliagdo de Desempenho realizada pelas Comissoes competentes, necessarias para consolidar
o direito a progressao funcional, ndo terd mais o conddo de modificar a data de concessao, sendo o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses contados a partir da tltima progressdo ou promogdao mantida como a data de referéncia para
as progressoes seguintes, desde que cumpridos os demais requisitos legais.

§12 A partir da aprovacao dos Pareceres no ambito da Advocacia-Geral da Unidao e da Procuradoria-Geral
Federal, consolidou-se interpretacdo de que a avaliacao de desempenho para fins de progressao/promocao funcional
docente possui natureza meramente declaratéria e nao mais constitutiva.

§22 Para processos em tramitacdo em qualquer instancia da Universidade e que ainda ndo possuam o
registro (Portaria) da concessdo da progressao ou promocao funcional nos autos pela Subsecao de
Progressao/PROGEP, os efeitos financeiros ja considerardo o disposto no caput e no §12, conforme o caso, ndao sendo
necessaria qualquer solicitacao por parte do/a docente para este fim.

DAS REVISOES DE PROGRESSOES

Art. 32 Caberd revisdo, a pedido do(a) interessado(a), das progressdes e promogdes funcionais ja
concedidas, a fim de promover os ajustes funcionais e financeiros necessarios em atencao ao disposto no Art. 22,
respeitada a prescrigcao quinquenal estabelecida no Decreto n. 20.910/1932.

Art. 42 O docente que ja obteve progressao ou promocao funcional e desejar revisdo com base no novo
entendimento deverda adotar os seguintes procedimentos:

I - Para as concessdes de progressao/promocao em que o processo inicial foi formalizado no SIPAC: o
docente devera solicitar o desarquivamento a DEPA do processo original que concedeu a progressiao ou promogao
funcional a ser revisada (https://portalpadrao.ufma.br/servicos/servicos/ppgt/depa/Desarquivamento-de-Processos);

Il - Para as concessOes de progressao/promocao em que o processo inicial foi formalizado no SEI: o
docente deve reabrir o processo em sua unidade;

III - Anexar ao processo desarquivado o formulario "REQUERIMENTO DE REVISAO DE
PROGRESSAO/PROMOCAO DOCENTE", devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponibilizado no
Sistema Eletronico de Informacoes (SEI);



IV - Encaminhar os autos a Comissdo de Avaliacao Docente (CAD) para andlise.

§12 Compete a CAD:

I - Analisar o processo e emitir novo Relatério de Avaliacdo do Desempenho Académico (RAD) referente ao
periodo de revisao;

II - Manifestar-se pela aprovacao ou desaprovacao do pedido;
III - Solicitar, quando necessario, informacgoes adicionais ao docente para subsidiar a andlise;
IV - Encaminhar o processo a CPPD.

§22 O novo RAD devera considerar Ntoda a documentacao apresentada, observando os critérips
estabelecidos na Tabela de Pontuagao da RESOLUCAO N2 313-CONSAD, de 10 de novembro de 2023 e RESOLUCAO
N2 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023, e suas respectivas alteragoes.

§32 A CPPD devera:

I - Analisar o processo e emitir parecer conclusivo informando a data de cumprimento do intersticio e
indicando expressamente o periodo de inicio e fim para a concessédo da revisao requerida;

IT - Em caso de Parecer favoravel, encaminhar o processo a Subsecdo de Progressao da Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (SPROG/PROGEP) para providéncias cabiveis;

III - Em caso de Parecer desfavoravel, notificar o interessado, que podera apresentar recurso nos termos
do § 42 deste artigo.

_§4° Em caso de indeferimento, o pedido de revisdo seguira o tramite recursal previsto no Art. 28 da
RESOLUCAO N?2 313-CONSAD, de 10 de novembro de 2023 e Art. 23 da RESOLUCAO N2 301-CONSAD, 25 de
setembro de 2023.

Art. 52 Os pedidos de revisao observarao:

I - Para pedidos protocolados antes de 23 de novembro de 2023 e ainda nao apreciados, o prazo
prescricional de 5 (cinco) anos para pagamento dos efeitos financeiros sera contado a partir desta data, na qual houve
a mudanca de entendimento administrativo, e o reposicionamento funcional considerara a data de cumprimento dos
requisitos legais.

Il - Para os demais casos, cabe ao docente, que desejar revisao, apresentar novo requerimento. Nesta
situacdo, o prazo prescricional de 5 (cinco) anos para pagamento dos efeitos financeiros da progressdo sera contado a
partir da data do novo requerimento e o reposicionamento funcional considerara a data de cumprimento dos
requisitos legais.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, deverao ser respeitados os intersticios correspondentes ao periodo
solicitado, nos termos dos artigos 13-A e 15-A da Lei n? 12.772, de 2012.

Art. 62 Comprovado o preenchimento dos requisitos para obtencao da revisao, a PROGEP promovera a
adequacdo da situacao funcional do docente, emitindo o Ato de Revisao, retificando os registros funcionais e
procedendo ao reposicionamento na carreira.

Art. 72 No caso de progressdes sob discussao judicial, o pedido administrativo de revisdo serd processado
parcialmente, observando-se que:

I - O reposicionamento funcional considerara a data de cumprimento dos requisitos legais;

II - Os efeitos financeiros decorrentes do possivel reposicionamento ficardo sobrestados até a
comprovacao da desisténcia da respectiva acdo judicial;

III - Apdés a comprovagao da desisténcia judicial, devera ser aplicado o estabelecido pela PORTARIA
CONJUNTA N2 2, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012 para o processamento dos valores devidos, caso aplicavel.

Art. 82 Os pedidos de revisdo funcional ndo se aplicam a promocgéo para a Classe de Professor Titular, de
acordo com o disposto no PARECER n. 00019/2024/DECOR/CGU/AGU.

DAS PROGRESSOES MULTIPLAS

Art. 92 Nos casos em que o docente ja tenha cumprido mais de um intersticio e ainda néo tenha solicitado
progressdo, ele poderd requerer, via SEI, a andlise académica de todos os intersticios ja cumpridos, sendo
considerado como progressao maultipla.

Art. 10. Deverd haver a concessao da progressdo por intersticios acumulados, tantos quantos forem
demonstrados o preenchimento dos requisitos. Assim, para cada intersticio de progressdao funcional, deve-se
comprovar nos autos que houve o atendimente dos reguisitos legais, exigidos, bem como que eles tenham sido



cumpridos nos periodos relativos a cada nivel funcional.

Art. 11. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes multiplas retroagirdo até o limite de 5 (cinco)
anos, contados a partir da data de protocolizacao do requerimento, desde que comprovados os intersticios
correspondentes ao periodo solicitado, respeitando a prescricdo quinquenal, na forma expressa pelos artigos 13-A e
15-A da Lein. 12.772, de 2012

Paragrafo unico. Nos casos de pedidos de progressoes multiplas anteriores a 23 de novembro de 2023 e
que ainda ndo foram apreciados, a prescricdo quinquenal para pagamento dos efeitos financeiros deve ser calculada
tendo como marco esta data, na qual houve novo entendimento em ambito administrativo.

DAS PROGRESSOES ATUAIS

Art. 12. Os pedidos de progressao atualizados, que ndo tratam de solicitagbes multiplas ou de
reposicionamento/revisao, deverao ser solicitados, exclusivamente, via sistema SIGAA, nos termos da Instrucao
Normativa n® 1094464/2024/FUMA/OEG/PROGEP/UFMA.

Art. 13. Os procedimentos relativos ao processo de avaliagao de desempenho académico para fins de
progressdo e promocdo na Carreira de Magistério Superior, realizados por meio dos Sistemas Integrados de Gestdo
das Atividades Académicas (SIGAA) e de Recursos Humanos (SIGRH), deverao observar as disposi¢cées previstas na
RESOLUGCAO N2 313-CONSAD, de 10 de novembro de 2023 e RESOLUCAO N2 301-CONSAD, 25 de setembro de
2023, e suas alteracoes.

Art. 14. A data inicial dos efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional € no momento em que
os requisitos sao preenchidos, situacao que ocorre ao final do intersticio, respeitada a prescrigdo quinquenal, na
forma expressa pelos artigos 13-A e 15-A da Lei n. 12.772, de 2012, excluida a promocdo para a classe de Professor
Titular.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Nos casos em que o requerente nao obtiver pontuacao suficiente para aprovacao em avaliagcao no
periodo correspondente ao intersticio de 24 meses, a avaliagdo devera ser postergada até que se alcance o computo
minimo necessario, nos termos definidos pela RESOLUCAO N2 313-CONSAD, de 10 de novembro de 2023 e
RESOLUGAO N2 301-CONSAD, 25 de setembro de 2023.

Art. 16. Sempre que o docente alcancar a pontuagdo minima necessdaria para aprovacao em avaliacao de
desempenho em periodo superior aos 24 meses do intersticio correspondente, a CAD deverd informar, no parecer de
aprovacao, o periodo avaliado e a data na qual o docente alcangou a pontuagdo minima exigida, sendo esta definida
como o marco de referéncia para as progressoes seguintes.

Art. 17. Os processos de revisao fardo parte de um cronograma especifico e gradual de tratamento ao
longo dos meses pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, dadas as singularidades a serem observadas para cada
docente alcancado/a pelos efeitos da revisdao, o volume esperado de pedidos, as capacidades operacionais das equipes
de trabalho e os demais processos habituais de competéncia desta unidade.

Art. 18. Os pedidos devem ser solicitados em ordem cronoldgica para o correto reposicionamento
funcional e/ou concessao de novas progressoes.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

_ Eil_- Documento assinado eletronicamente por ANA CARLA ARAUJO ARRUDA, Proé-Reitor(a), em 12/11/2024, as
H=le L$_l| 14:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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